BENEfit
4 COACHING
» SYSTEMS

BENEfit Personality Profiler

Personliches Profil

von

Peter Muster

Erstellt im Auftrag von

MUSTER
FIRM

LOGO

BENEfit COACHING TEAM AG

BENEfit COACHING SYSTEMS GmbH
Haldenstrasse 5 - Postfach - 6341 Baar — Switzerland
www.benefit-assessments.net - info@benefit.ch



MUSTER

Personliches Profil BENEfit COACHING TEAM AG
Peter Muster M

LOGO

Bei diesem Profil handelt es sich um eine Persdnlichkeitsanalyse von Peter Muster,
erstellt am 27.8.2007, welche auf der Personlichkeitstypologie nach C.G. Jung und W.M.
Marston beruht.

Das Radardiagramm zeigt die Auspragung der Verhaltenstendenzen rational/emotional
bzw. agieren/reagieren und die Anteile der jeweiligen Persodnlichkeitstypen auf. Das
nachfolgende Balkendiagramm deutet die erhobenen Daten in die entsprechenden
Charaktermerkmale um und zeigt die Starke ihrer Auspragungen auf. Im
anschliessenden Textteil sind Erklarungen zu den Analysedaten zu finden.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Ihren BENEfit-zertifizierten Berater (BENEfit
COACHING TEAM AG - Info@benefit.ch) oder an "info@benefit.ch".

Radardiagramm von Peter Muster

Dominator

rational agierend

Coordinator Initiator
reagierend emotional
Supporter

Auspragung

Dominator 86 |rational 53
Initiator 64 |emotional 35
Supporter 14 |agierend 63
Coordinator 29 |reagierend 25
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Eigenschaften von Peter Muster
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Autoritat '
Stressresistenz
Ausdrucksfahigkeit
Delegieren kénnen
Autonomie
Kampfgeist
Schnelligkeit
Ichbezogenheit
Team anleiten
Realitdtsbezug
Initiative
Spontaneitat
Energie
Herausforderung suchen
Uberzeugungskraft
Selbstwertgefiihl
Effizienz
Verhandler
Vertrauensbereitschaft
Kreativitat
Diplomatie
Beharrlichkeit
Selbstdisziplin
Geselligkeit
Bediirfnis nach Anerkennung
Eignung Kontrollaufgaben
Zuhoren kénnen
Einhalten von Anforderungen
Kommunikationsgabe
Verldsslichkeit
Organisationsgabe
Logik
Anpassungsfahigkeit
Einsatzbereitschaft
Analysefdhigkeit
Prdzision
Verstdndnisvoll
Team-Einordnung
Normentreue
Ubereifer
Eignung repetitive Arbeiten
Vorsichtig
Zuriickhaltend
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Beschreibung Ihrer Auspragung

Diese Kommentare beschreiben die allgemeinen Tendenzen fiir das entsprechende
Verhaltensprofil. Sie kénnen weder abschliessend sein noch alle Nuancen erfassen und
ab und zu auch Widerspriiche enthalten. Das gilt wohl generell flir die menschliche Natur.

Sehr starke DOMINATOR-Auspragung.

Sie sind entscheidungsfreudig sowie sehr resultat- und leistungsorientiert.

Sie wollen mit schnellen, kraftvollen Aktionen Effizienz erzielen.

Sie mogen die Herausforderung und wenn es um die Realisierung Ihrer Ziele geht, dann
zahlen Sie in erster Linie auf sich. Alle Ihre Krafte sind auf eine schnelle, effiziente
Erreichung dieser Ziele ausgerichtet. Sie haben tendenziell die Einstellung "der Zweck
heiligt die Mittel". Unbeweglichkeit und Hilflosigkeit sind Ihnen zuwider. Sie sind gegen
sich selbst und andere sehr anspruchsvoll. Schwache Leistungen ertragen Sie sehr
schlecht - nur die Besten haben Platz in Ihrem Umfeld. Mit Widerstédnden bzw.
Widerspriichen kénnen Sie schlecht umgehen. Ihre Kampfernatur ldsst Sie manchmal
heftig reagieren.

Ihre Motivation:

Wird durch Ihr Leitmotiv "konsequentes Handeln ohne Kompromisse" getragen. Sie
streben nach Macht und Starke mittels Leistung.

Starken (als Tendenzen):

Aktiv, entschieden, effizient, mutig, schnell, kampferisch, der geborene Meinungsmacher
und Chef.

Schwiachen (als Tendenzen):

Autoritar, direktiv, fordernd. Extrem auf Effizienz ausgerichtet. Aufbrausend, berechnend,
manipulierend. Ab und zu fehlt es an Diplomatie.

Bei Stress:

Tendenz Thre Macht zu missbrauchen; zu hart und zu aggressiv zu werden.

Starke INITIATOR-Auspragung

Sie sind ein geselliger Mensch.

Sie erzielen Effizienz mit Konsens und Teamgeist. Sie sind kreativ und gefiihlsbetont. Sie
sind aktiv, mdgen verschiedene Aufgaben und die gleichzeitige Durchfihrung von
mehreren Projekten. Sie interessieren sich flir Neuheiten und moderne Losungen. Sie
schatzen die Politik der offenen Tir und ein angenehmes Klima der Zusammenarbeit.
Sie gehen vom Prinzip aus, dass zwei Kopfe besser sind als einer, und Sie héren auf die
Meinung Ihrer Umgebung. Sie sind oft guter Laune, leisten gerne gute Dienste und
kdnnen mit IThren Ratschlégen lberzeugen. Man sagt von Ihnen, dass Sie gut
Uberzeugen und ein Team flr Ihre Ideen gewinnen kénnen.

Ab und zu geraten Ihre Projekte in Schwierigkeiten, weil Sie Ihr angeborener Optimismus
davontragt.

Ihre Motivation:

Resultate erreichen Sie durch die Dynamik der Teamarbeit, alle aufs gleiche Ziel
ausgerichtet; geschatzt werden Sie wegen Ihrer Qualitdten und Ihrem Beitrag fiir das
Ganze.

Stiarken (als Tendenzen):

Aktiv, optimistisch, Uberzeugend, gute Laune, hilfsbereit.

Schwichen (als Tendenzen):

Zu vertrauensvoll; zu optimistisch - manchmal bis an die Grenzen Ihrer Mdglichkeiten.
Bei Stress:

Sie werden sarkastisch und missbrauchen das in Sie gesetzte Vertrauen.
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Mittlere COORDINATOR-Auspragung.

Sie mdégen eine gut ausgefihrte Arbeit, aber Sie sind sich bewusst, dass es bei allen
Aufgaben einen nicht berechenbaren Anteil gibt. Sie zeigen Beharrlichkeit flr die
Erreichung von Resultaten mit einem hohen Qualitatsstandard, aber Sie verlieren sich
nicht in endlose Uberlegungen. Sie kénnen sich mit einer realistischen, akzeptierbaren
Lésung zufrieden geben, selbst wenn sie nicht perfekt ist. Auch wenn Sie rationalen
Standpunkten die ndtige Beachtung schenken, berlicksichtigen Sie auch die
menschlichen Aspekte.

Geringe SUPPORTER-Auspragung.

Ihr Verhalten ist gepragt durch den Wunsch nach Unabhangigkeit und Autonomie. Sie
schatzen das Risiko und das Neue. Sie sind aktiv und mobil, Sie ersticken in einem eng
abgegrenzten Umfeld. Sie handeln gerne allein in abwechslungsreichen und
motivierenden Projekten mit hohen Herausforderungen.

Agierend - Verhaltenstendenz mittelmassig ausgepragt:

Sie Ubernehmen gerne neue Projekte und schatzen positive Veranderungen.

Sie engagieren sich, um Angelegenheiten voranzutreiben und Sie wissen Ihre Umgebung
anzuspornen. Leute mit festgefahrenen Gewohnheiten, die sich nicht in Frage stellen
kdnnen, schatzen Sie nicht.

Rational - Verhaltenstendenz mittelmdssig ausgepragt:

Sie schatzen Personen, die wie Sie die Probleme vernunftgemass angehen.

Sie vertrauen Fakten und Zahlen.

Sie misstrauen Phantasien und Traumen. Nicht sachlich begriindete Analysen schatzen
Sie nicht.

Sie haben einen guten Sinn fir Realitat.

Emotional - Verhaltenstendenz gering ausgepragt:

Es fallt Ihnen schwer, sich in Menschen oder Situationen einzufiihlen; Sie legen mehr
Wert auf sachliche Lagebeurteilungen und Uberlegte Handlungen. Ihr Verstand leitet Sie
bei Ihrem Verhalten. Gewinnend zu kommunizieren und andere zu motivieren kostet Sie
viel Energie.

Reagierend - Verhaltenstendenz gering ausgepragt:

Sie erkennen den Wert von Uberlegtem und auf Sicherheit bedachtem Vorgehen.
Allerdings legen Sie persodnlich wenig Wert auf Gbermassige Absicherung; entsprechend
kdnnen Sie gut mit Unsicherheiten umgehen. Sie schatzen Handlungsspielraum.
Improvisation ist wichtiger Bestandteil Ihres Vorgehens.
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Marcel Meier Herbert Mustermann
rational agierend rational agierend
Coordinator Initiator Coordinator Initiator
reagierend emotional reagierend emotional
Supporter Supporter
14 Dominator 26
62 Initiator 36
66 Supporter 72
47 Coordinator 55
32 rational 36
55 emotional 50
47 agierend 19
40 reagierend 68

Rob Zufall Patrik Muller

Dominator Dominator

rational agierend rational agierend

Coordinator Initiator Coordinator Initiator

reagierend emotional reagierend emotional

Supporter Supporter

22 Dominator 10
27 Initiator 38
67 Supporter 84
76 Coordinator 60
41 rational 33
46 emotional 55
23 agierend 20
65 reagierend 67
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360°-Total und Peter Muster

Dominator
rational agierend
m Teilnehmer
m 360°-Total
Coordinator Initiator
reagierend emotional
Supporter
360° Teilnehmer Abweichung %
Dominator 32 86 54 268.8
Initiator 69 64 -5 92.8
Supporter 56 14 -42 25.0
Coordinator 34 29 -5 85.3
rational 27 53 26 196.3
emotional 60 35 -25 58.3
agierend 53 63 10 118.9
reagierend 34 25 -9 73.5
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Gruppe Vorgesetzte (1) und Peter Muster

Dominator

rational agierend

m Teilnehmer
m \Vorgesetzte

Coordinator Initiator

reagierend emotional

Supporter
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Gruppe Arbeitskollegen (2) und Peter Muster

Dominator

rational agierend

m Teilnehmer
m Arbeitskollegen

Coordinator Initiator

reagierend emotional

Supporter
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Gruppe Kunden (2) und Peter Muster

Dominator

rational agierend

m Teilnehmer
m Kunden

Coordinator Initiator

reagierend emotional

Supporter
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