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Online Umfragen und Tests durchfiihren und auswerten

BENEfit Check Generator®

Der webbasierte BENEfit Check Generator® ermoglicht es, individuelle Kunden- oder
Mitarbeiterbefragungen und Wissenstests zu erstellen und durchzufiihren. Die Fragebogen
werden per Mausklick erstellt und stehen sofort zu Verfiigung.

e Als reine Internetanwendung bietet der
BENEfit Check Generator® alles, was fiir das
Erfassen, Veroffentlichen und Auswerten von
Umfragen und Wissenstests bendtigt wird.

o Der BENEfit Check Generator® bietet die
einmalige Mdglichkeit von automatischen, in
Echtzeit erstellten Auswertungen.

BENUTZERFREUNDLICHES INTERFACE

Von der Freigabe von Kunden-Accounts Uber die
Erfassung und Einladung von Teilnehmern, die
Durchfihrung der Befragungen durch die Teil-
nehmer bis hin zur Auswertung in Form von PDF-
Files findet alles Uber benutzergruppenspezifische
Web-Interfaces im Browser statt. Der BENEfit
Check Generator® bietet eine zentrale Stamm-
datenverwaltung mit den anderen BENEfit
Assessment Tools. Je nach Kunde und Modul
kédnnen verschiedene Sprachen aktiviert oder gar
kundenspezifische Fremdsprachen eingebaut
werden.

Wissen ist die BASIS
des ERFOLGES

ERSTELLUNG EINES FRAGEBOGENS

Uber den integrierten Fragebogengenerator lassen
sich selbst komplexe Fragebogen sehr schnell
erstellen. Bereits wahrend der Erstellung erscheint
der Fragebogen in seinem endglltigen Erschei-
nungsbild und kann Uber die Verwendung von
eigenen Logos und Bildern angepasst werden.

Zu jeder Frage kdnnen Hilfetexte und Sprungver-
weise hinterlegt werden. Fur jede Antwortoption
kann eine Uberpriifung der Eingabe und eine
Ergebniscodierung definiert werden.

Folgende Elemente stehen zur Erstellung von
Fragebogen zu Verfiigung:
e Fragetypen: Auswahlantwort, Textantwort

e Er kann sehr einfach, flexibel und absolut
selbsténdig genutzt werden. Zum Betrieb
sind weder Vorabinvestitionen noch
Softwareinstallation  erforderlich.  Beispiel
eines Fragebogens fir ein Seminarfeedback

e Antworttypen: Einfachauswahl, Mehrfach-
auswahl

e Optionen/Extras: Bilder zu Fragen, Kommen-
tarfelder (Bemerkungen zu Fragen oder
Antworten)

e Reihenfolge der Fragen und/oder Antworten
zufallig.

Beispiel: Fragebogen fiir eine Seminarbeurteilung
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DURCHFUHREN EINES TESTS ODER EINER
UMFRAGE

Die Befragung wird unter Angabe einer Laufzeit
ge-startet. Bei Wissenstests stehen zusatzliche
Optio-nen zur Verfigung:

e Die erlaubte Zeit pro Frage (Countdown
anzeigen oder nicht)

e Resultat ,on screen™ anzeigen oder als E-mail
versenden (Punkte Maximum, geforderte
Punkte, erreichte Punkte)

Der Versand von Einladungs- oder Erinnerungs-
e-Mails erfolgt automatisiert durch das System.
Die Verwendung von personenbezogenen
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Zugangs-codes gewadhrleistet maximale Sicherheit
und Datenschutz.

AUTOMATISCHE AUSWERTUNGEN

Umfrage- und Test- Ergebnisse kdnnen jederzeit
per Mausklick als Einzel-, Ubersichts- und Ver-
gleichsrapporte erstellt werden. Die Berichte im
PDF-Format enthalten sowohl grafische Elemente
zur Veranschaulichung der Resultate als auch
Werte-Tabellen und Textpassagen.

Zudem haben Sie die Mdoglichkeit, die Daten im
Excel/CSV-Format herunter zuladen. Automatisch
generierte Testauswertung

EINSATZBEREICH

Im Personalbereich: zur Potentialabklarung fir
Mitarbeiterentwicklung, Teambewertungen, Mitar-
beiterumfragen und Eintrittstests, Lernkontrollen,
Seminarbeurteilungen.

Im Marketing-, Vertriebs-, Support- und Service-
Bereich: flr Kundenzufriednenheits-Befragungen,
Win-/Loss Reviews, Feedback von Kundenevents
usw.

Beispiel: Ubersicht von Umfrage-Ergebnissen
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Beispiel: Automatisch generierte Testauswertung

Anzahl Fragen

Allgemeine Informationen

24

Tetal Parsanalivy

Total Selling Style

Total

Magliche Punkte 240
Gaforderte Punkbe 190 {759%)
Geforderte Zet 18 Minutzn (45 Sekundzn pro Anbwort)
Resultat
Errgichte Punkte 215 (90%)
Benbligte Zeit 3 Minugen 23 Sekunden
Zeitiberschraitungen [}
Rang 2 von 5 Befragten (bisher)
Details
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B Adem Sales
O Durchschnitt Gesamt

Fragegruppe Migliche Punkte Punkte | in % | O Gesamt | @ in %
Farsonalicy 140.0 140.0| 100 % 8.0 70 %
Selling Style 100.0 75.0 75% 6.4  BE%
Total 240.0 I15.0| S0% 164.4 59 %
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